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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
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भाग II - पण्ड 4 

Part II — Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक मियम और आवेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 

रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली, 9 अक्तूबर , 1980 
का . लि . आo 306 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और रक्षा मंत्रालय , संयुक्त बीजलेख 
म्यूरो , वर्ग 1 और वर्ग 2 ( गजपत्रित ) और वर्ग 2 (अराजपत्रित ) अननुमचिवीय नियम , 1969 और रक्षा मन्त्रालय, संयुक्त बीजलेख ब्यूरो ( समूह ख पराज 
पन्त्रित पद ) भर्ती नियम , 1977 को अधिकान्त करते हुए रक्षा मंत्रालय , संयुक्त मीजलेख ब्यूरों में ममह क और समूह ख पदों पर भर्ती की पद्धति का विनि . 
यमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय, मंयुक्त बीज लेख ममूह क और समूह ख पर भर्ती नियम, 1980 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 1 ) में विनिर्विष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त नियमों से उपावर अनुसूची के स्तंभ 
( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

____ 4. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा और अन्य अर्हताएं आदि :- -उक्त पदों पर भर्ती की पसति , मायु सीमा , प्रहताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो पूर्वोक्त उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिदिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं : यह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाम्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिन करने की शक्ति : — जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, भावेश 
वारा, शिथिल कर मकेगी । 

7. श्यावृत्ति : ---इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार, अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 
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___ 1 
1. ज्येष्ठ प्रणाली 

सुरक्षा अधिकारी 


5 


रक्षा सेवामों में 
सिविलियन समूह 
क गमपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


. 


1100- 50- 1600 रु० चयन 


श्रेणी 1 


सीधे भर्ती किए जाने वाले मेवा में भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
व्यक्तियों के लिए प्राय-सीमा जोड़े गाए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 

वर्षों का अन्य अर्हताएं 
फायदा 
केन्द्रीय 
मिपिल 
सेवा (पंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है या 

नहीं 
- - - - 
6 

___ - - - . 
10 वर्ष से अधिक नहीं नहीं आवश्यक : 
( सरकारी मेवकों के लिए 

( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
शिथिल की जा सकती है । 

विद्यालय में गणित 
टिप्पण : -~- प्राय सीमा प्रव 

गणितीय सांख्यिकी कार्य 
धाग्नि करने के लिए 

अनुसंधान संगणना विज्ञान 
निर्णायक तारीख भारत 

में कम में कम द्वितीय 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 

श्रेणी में स्नातकोत्तर 
से ( उनसे भिन्न जो अन्द 

उपाधि या इंजीनियरी 
मान और निकोबार द्वीप 

में द्वितीय श्रेणी में 
मगृह तथा लक्षद्वीप में 

आदि या गम : 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 

( 2 ) प्रश्नों को , अधिरार: 
करने के लिए नियत की 

उच्चतर बीजगणित , कि 
गई अतिम तारीख होगी 

सिद्धान्त , मात्र और 
ग्राफ मिसान्तों के हाल 
करने में गणित / गणितीय 
मांख्यिकी कार्य अनुसंान / 
संगणना विज्ञान को 
लागू करने में अनुसंधान 
में 5 वर्ष का अनुभव 


( अनुसंधान ) - 2 
ज्येष्ठ प्रणाली 
सुरक्षा अधिकारी 
श्रेणी 1 
( तकनीकी ) - 3 


सगणक मापट नयर 
प्रणाली में सगणक पणाली 
के प्रवर्तन में 5 वर्ष 
का व्यावहारिक या 

विकास का अनुभव । 
टिप्पण : 1 . अर्हताएं अन्यथा 

मुग्रहित अभ्यर्थियों की दणा 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानगार शिथिल 

की जा सकती हैं । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी 

अर्हताएं संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुमार 
अनुसूचित जानियों और 
अनुमूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के गाम में 
उस दशा में शिथिल की 
जा सकती हैं , जबकि 
चयन के किमी प्रत्रम पर 
मघ लोक सेवा पानीग 
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की राय है कि इनके 
लिए आरक्षित रिक्त स्थानों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदाय के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
वांछनीय : 


( 1 ) मम्बद्ध विषय में डाक्टर 

को उपाधि । 


( 2 ) संगणक / भाषा विज्ञान 
मुफ्तकि/ इलेक्ट्रानिक्स 
प्रकिले प्रसंस्करण प्रणाली / 
नकनीकी दस्तावेजीकरण 

की पृष्ठभूमि या अनुभव । 
टिप्पण : सही शैक्षिक अर्हताएं 

और प्रपेक्षित अनुभव प्रत्येक 
भर्ती के ममय बताए 
जाएंगे । 


- 


- - --- 


-- 


• - 


- 


- 


मीधेभी किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्ति के अवधि यदि कोई 
लिए चिहित प्राय हो 
और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होगी या नही 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
मा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भी की दशा में वे श्रेणिया ममिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

मेवा आयोग से परामर्श 
पलानियों काग भर्ती की जाने नान्मरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
याली रिक्तियों की प्रतिशतता 


--- - 
____ 13 


- - 


11 


12 


. 


- 


- 


- . - . -- 
दो वर्ष 


. - - 
आय : नहीं 
दि , प्रहमाएं नहीं ; 
दिन वरिष्ट पाली 

. . चारी 
. . नि ) 
पर प्रीति के 
{ .Tाम 
... पनामान विश्व 
.. F . नि 

... । गां । यकी 
कार्य अनुगंधान 
मगण . था । 
में कम ...! 
उपाधि/ जी नयी 
उपाधि या समतुल्ग 
अवश्य होना चाहिए । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोप्नति : 

। ( प्रोन्नति पर विमार करने मीधी भर्ती या प्रोन्नति 
पर सीधी भर्तीद्वारा 

ऐमे ज्येष्ठ प्रणाली सुरक्षा अधि - के लिए ) समूह क करते समय और इन 
कारी श्रेणी ? ( अनुसंधान ) विभागीय प्रीति ममिति नियमों के किसी उप 
और ज्येष्ठ प्रणाली मृरक्षा ( 1 ) अध्यक्ष/ मवस्य मय बंध को संशोधित 
अधिकारी श्रेणी : ( मकनीकी ) लोक सेवा आयोग शिपिल करते समय 
जिन्होंने अपनी- अपनी श्रेणियो - अध्यन 

संघ लोक सेवा आयोग 
में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । ( 2 ) संयुक्त मचिय ( प्रगा- मे परामर्श करना 
टिप्पण : --- स्तंभ 7, 8, 10 और मनिक रूप में सम्ब ) पावश्यक है । 

11 के अधीन उपबंधों का 3 – सदस्य 
वर्ष की अवधि के पश्चात् ( 3 ) मुख्य प्रशामन अधि 
पुषिलोकन किया जाएगा । कारी -- सदस्य 

( 4 ) निदेशक संयुक्त बीज 

लेख ब्यूरो सदस्य 
[I . ( पुष्टि पर विचार 

करने के लिए ) ममूह 
क विभागीय प्रोति 

समिति : --- 
( 1 ) संयुक्त सचिव 

( प्रशासनिक रूप से 

संबद्ध )-- - अध्यक्ष 
( 2 ) मुख्य प्रशासन अधि 

कारी - सदस्य 


- . . - . - 


. 


. 


- - - 


[ PART II - SEC . 4 ] 


- 


360 

THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 25, 1980 / KARTIKA 3, 1902 
- - - - - - - - -- - - - 

- . . - - - 
10 1I 

12 


- - 


- 


13 


. . 


. . . . 


- 


, 


- 


- 


- - - - 


( 3 ) निदेशक , संयुक्त मीज 

लेख म्यूरो सदस्य 
टिप्पण : -पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहिया , संघ 
लोक सेवा आयोग के 
अनुमोवनार्थ भेजी जाएगी 
किन्तु , यदि संप लोक 
सेवा आयोग इनका 
अनुमोदन नहीं करता 
है तो , विभागीय प्रोन्नति 
समिति की मैठक संघ 
लोक सेवा प्रायोग के 
मध्या या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


6फ 


9 


सयन 


नहीं 


2. ज्येष्ठ प्रणाली 

सुरक्षा अधिकारी 
श्रेणी- 2 
( मनुसंधान ) 


रक्षा सेवाओं में 700- 40- 900 
सिविलियन समूह दरो०-40 
क राजपक्षित 1100- 50 
मलिपिकवर्गीय 1300 रु० 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों के लिए 

शिपिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : – प्रायु सीमा 

प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अन्व 
मान और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से गणित 
गणितीय सांख्यिकी/कार्य 
अनुसंधान संगणना विज्ञान 
में कम से कम द्वितीय 
श्रेणी में स्नातकोसर 
उपाधि या इंजीनियरी 
में द्वितीय श्रेणी में 

उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) प्रश्नों को , अधिमानतः 

उच्चतर बीजगणित , अंक 
सिद्धान्त , जोड़ और 
ग्राफ सिद्धान्तों के हल 
करने में गणित गणितीय 
सांख्यिकी कार्य अनुसंधान 
संगणना विज्ञान को 
लाग करने में अनुसंधान 
में 3 वर्ष का अनुभव । 


या 


संगणक साफ्ट वेयर 
प्रणाली में संगणक 
प्रणाली के प्रवर्तन में 
3 वर्ष का व्यावहारिक 

या विकास का अनुभव । 
टिप्पण : 1, प्रहंताएं अन्यपा 

सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकती है । 
2. अमुभव संबंधी 
अर्हताएं संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और 
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6 


6 ( क ) 


- - 


- - 


- 


- 


- . - . 


- - - 


अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामले में 
उस दशा में शिथिल की 
जा सकती है, जब कि 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
की राय है कि इनके लिए 
प्रारक्षित रिक्त स्थानों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदाय के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
बांछनीय : 
( 1 ) सम्बन विषय में डाक्टर 

को उपाधि । 
( 2 ) संगणक / भाषा विज्ञान 

गुप्त विद्या/इलक्ट्रानिक्स 
प्राकडे प्रसंस्करण प्रणाली / 
तकनीकी दस्तावेजीकरण 
की पृष्ठभूमि या 

अनुभव । 
टिप्पण : - सही शैक्षिक अर्हताए 

और अपेक्षित अनुभव 
प्रत्येक भर्ती के समय बताए 
जाएंगे । 

-- - - - - - - - . - - - - 


- 


- 


10 


12 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


मायु : नहीं 
मौक्षिक पर्हताएं : नहीं 
किन्तु वरिष्ठ प्रणाली 
मुरक्षा अधिकारी 
श्रेणी 1 ( अनुसंधान ) 
पद पर प्रोन्नति के 
लिए, उनके पाम 
माम्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से गणित 
गणितीय सांख्यिकी 
कार्य मनुसंधान संग 
णक विज्ञान में कम से 
कम स्नातकोत्तर 
उपाधि/ इंजीनियरी में 
उपाधि या समतुल्य 
अवश्य होना चाहिए । 


331 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोमति : 

___ 1 . ( प्रोपति पर विचार करने सीधी भर्ती मा प्रोन्नति 
जिसके न हो सकने पर सीधी ऐसा प्रणाली सुरक्षा अधिकारी के लिए ) समूह क करते समय और इन 
भर्तीद्वारा, 66 प्रतिशत ( अनुसंधान ) जिमने अपनी विभागीय प्रोमति समिति नियमों के किसी उप 
सीधी भर्ती धारा । श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा ( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य संघ बंध को संशोधित/ 

लोक सेवा पायोग शिपिल करते समय 
-- प्रध्यक्ष 

संघ लोक सेवा प्रायोग 
( 2 ) संयुक्त सचिव से परामर्श करमा 
( प्रशाशासनिक रूप से प्रापश्यक है । 
सम्बर ) - सदस्य 
( 3) मुम्प प्रशासन 
अधि - कारी- - सवस्य 
( 4 ) निदेशक संयुक्त 

भीजलेबन्यूरो सदस्य 
2. ( पुष्टि पर विचार 

करने के लिए ) समूह 
क विभागीय प्रोन्नति 
समिति : 

( 1 ) संयुक्त सपिन 
( प्रशासनिक स्प से 
संबर) - अध्यक्ष 
( 2 ) मुख्य प्रशासन 
मधि - फारी - सवस्य 
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10 
. . . -- - - . -- - -.- . 

( 3 ) निदेशक , संयुक्त बीज 

लेख म्यूरो सदस्य 
टिप्पण :--- पुष्टि से संधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहिया, मंघ 
लोक सेवा आयोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी 
किन्तु , यदि संघ लोक 
सेवा आयोग इनका 
अनुमोदन नहीं करता 
है तो , विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैक संव 
लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सवस्प 
की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


. - - . - . - 


- 


. 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


| 


- 


3 


6 


6क 


| 


चयन 


नहीं 


3. प्रणाली सुरक्षा 
अधिकारी 
( अनुमंधान ) 


रक्षा सेवाप्रो में 
सिविलियन समूष्ट 
क राजपत्रित , 
अलिपिकवर्गीय 


650- 30- 740 
35- 810-40 
रो०- 35- 880 
40- 1000-40 
गे०- 40- 1200 


१० 


30 वर्ष से अधिक नही 
( सरकारी सेवकों के लिए 

शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : - प्रायु-सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अन्द 
मान और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप में 
रहते है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


- - - - - - - 
आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय में गणित 
गणितीय मान्यिकी कार्य 
अनुसंधान /मंगणना विज्ञान 
में कम से कम द्वितीय 
श्रेणी में स्नातकोत्तर 
उपाधि या इंजीनियरी 
में द्वितीय श्रेणी में 

उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) प्रश्नों को , अधिमानतः 

उच्चतर बीजगणित , अंक 
मिद्धान्त , जोड़ और 
ग्राफ सिद्धान्तों के हल 
करने में गणित/ गणितीय 
माख्यिकी कार्य अनुसंधान 
संगणना विज्ञान को लाग 
करने में अनुसंधान में 
2 वर्ष का अनुभव । 


या 


संगणक सापट बेयर 
प्रणाली में संगणक प्रणाली 
के प्रवर्तन में वर्ष 
का घ्यावहारिक या 

थिकाम का अनुभाव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा 

सुअहित अभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है । 
2 . अनुभव समंधी 
अर्हताएं संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - -- - - 


- 


- - - - 


- 


- -- - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


अनुमुषित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियो में 
अभ्यथियों के मामले में 
उस दशा में शिथिल की 
जा सकती है, जब कि 
चयन के किमी प्रफम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
की राय है कि इनके लिए 
प्रारक्षित रिक्त स्थानों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
ममुदाय के प्रम्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
( 1 ) सम्बद्ध विषय में डाक्टर 

की उपाधि । 
( 2 ) संगणक / भाषा विज्ञान 

गुप्त विद्या/इलेक्ट्रानिक्स 
प्रांक प्रसंस्करण प्रणाली 
तकनीकी दस्तावेजीकरण 
की पृष्ठभूमि मा अनु . 

भव । 
टिप्पण : -- सही शैक्षिक प्रर्हताएं 

और अपेक्षित अनुभव प्रत्येक 
भर्ती के ममय बताए 
जाएंगे । 


- - - 


- 


. 


. 
.- 


- . 
- - 


- 


- 


- 
- 


- 


- 


- 


- 
- - 


- 


- 


- - 


10 


12 


13 
- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


दो वर्ष 


- .- - _ .. -- - 
प्राय : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : नहीं 
किन्तु वरिष्ठ प्रणाली 
सुरक्षा अधिकारी 
श्रेणी 1 ( अनुसंधान ) 
पद पर प्रोन्नति के 
लिए उनके पास 
मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय में गणित 
गणितीय मामियको 
कार्य अनुसंधान संग 
णक विज्ञान में कम में 
कम स्नातकोतर 
उपाधि इजीनियरी में 
उपाधि या समसुल्य 
अवश्य होना चाहिए । 


11 
-- - . : 

____ -- -- .. - - - 
प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो मकने प्रोन्नति : 

ममूह ख विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते समय 
पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसे ज्येष्ठ तकनीकी महायक ममिति : 

और इन नियमों के 
जिन्होंने अपनी श्रेणी में 3 वर्ष 1. संयुक्त सचिव ( ई ) किसी उपबन्ध को 
नियमित सेवा की है, जिसके रक्षा मंत्रालय --- प्रध्यम सशोधित/शिथिल 
न हो मकने पर मे ज्येष्ठ 2. उप सचिव ( प्रशा - करते समय मंघ लोक 
नकनीकी सहायक जिन्होंने मनिक रूप से सबंड ) सेवा प्रायोग से परा 
ज्येष्ठ तकनीकी महायफ और — सदस्य 

मर्श करना आवश्यक 
तकनीकी सहायक की श्रेणियों 3. मुख्य प्रशासन अधिकारी है । 
में कुल मिलाकर 8 वर्ष निय - गवस्य 
मित सेवा की है, और दोनों के निदेशक , संयुक्त बीज 
न हो सकने पर ऐसे तकनीकी लेख म्यूरो सदस्य 
महायक जिन्होने उम श्रेणी में टिप्पण : -- पुष्टि मे संबं 
8 वर्षनियमित सेवा की है । धिन विभागीय प्रोमति 

समिति की कार्यवाहियां , 
मंघ लोक सेवा आयोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएगी । किन्तु , यदि 
संघ लोक सेवा आयोग 
इनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो , विभा 
गीय प्रोन्नति ममिनि 
की बैठक संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


- .. . 


- - 


- - 


- . 


. 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - -- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


364 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 25, 1980 /KARTIKA 3 , 1902 


[ PART II - SEC. 4] 


- 


- 


- 


- 


H 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


पयन 


नहीं 


रक्षा सेवाओं में 
मिविलियन 


4 . ज्येष्ठ प्रणाली 

सुरक्षा अधि 
फारी श्रेणी II 
( तकनीकी ) 


700- 40- 900 
दरो0- 40 
1100 - 50 
130050 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( मरकारी मेवकों के लिए 
शिथिल की जा सकती 


राजपत्रित 
मलिपिकवर्गीय 


टिप्पण : -- प्रायु सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनसे मिल 
जो पन्धमान और निको . 
बार द्वीपसमूह तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 

आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से गणित/ गणितीय 
मामियकी कार्य अनुसंधान 
संगठन विज्ञान में कम 
मे कम द्वितीय श्रेणी में 
स्नातकोत्तर उपाधि या 
इंजीनियरी में द्वितीय 
श्रेणी में उपाधि या 

ममतुल्य । 
( ii ) प्रश्नों को , अधिमानम 

उच्चतर बीजगणित , 
अंकमिवाल , जोड़ और 
ग्राफ सिद्धांतों के हल 
करने में गणित / गणितीय 
माखियको अर्थ अनुसंधान 
संगणना विज्ञान को लागू 
करने में अनुसंधान का 
3 वर्ष का अनुभव । 


संगणक प्रणाली के प्रवर्तन 

में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : - - पहनाएं अन्यथा 

मुहित अभ्यर्थियों को दशा 
में संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुमार शिथिल को 

जा सकती है 
टिप्पण 2 : - - अनुभव संबंधी 

अर्हताएं संघ लोक मेवा पायोग 
के विवेकानुमार अनुमूचित 
जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों के 
मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है , 
जब कि पयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
पायोग की राय है कि 
इनके लिए आरक्षित रिक्त 
स्थानों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुवाय के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
(i ) सम्बद्ध विषय में 

आक्टर की उपाधि (ii) 
मंगणक / भाषा विज्ञान गुप्त 
विद्या/इलेक्ट्रानिक्स प्रोकड़े 
प्रसंस्करण प्रणाली / तकनीकी 
की दस्तावेजीकरण की 

पृष्ठभूमि या अनुभव । 
टिप्पण : -- सही शैक्षिक महंताएं 

और अपेक्षित अनुभव प्रत्येक 
भर्ती के समय बताए जाएंगे । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ भाग I[--- घन ] 


- - - 


- 


- - - - - - 


12 


दो वर्ष 


दो वर्ष 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक अहसाएं : 

नहीं 
किन्तु उसके पास 

कम में कम 
किसी मान्यता 
प्राप्त विश्ववि 
द्यालय की उपा 
धि या समतुल्य 
होना चाहिए । 
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13 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न प्रोन्नति : 

( प्रोन्नति पर विचार करने सीधी भर्ती करते समय 
हो जाने पर मीधी भर्ती प्रणाली सुरक्षा अधिकारी ( नक - के लिए ) समूह क और इन नियमों के 
द्वारा 

नीकी ) जिसे उस श्रेणी में विभागीय प्रोन्नति किसी उपबन्ध्र को 
3 वर्ष नियमित सप से सेवा समिति--- 

संशोधित / शिथिल 
की है । 

(i) अध्यक्ष/सदस्य संघ करते समय संघ लोक 
लोक सेवा प्रायोग मेवा प्रायोग से 

- अध्यक्ष परामर्ग करना 
( ii ) संयुक्त सचिव (प्रशा - आवश्यक है । 

मनिक हप में 

सम्बद्ध ) - - मवस्प 
( iii ) मुख्य प्रशासन अधि 

कारी सदस्य 
( iv ) निदेशक संयुक्त 
योजनेख 

ब्यूरो 

--- सदस्य 
II ( पुष्टि पर विचार 

करने के लिए ) 
समह क विभागीय प्रो 

प्रति समिति : 
( i) संयुक्त सचिव 

प्रशासनिक रूप से 

संमंस - अध्यक्ष 
(ii ) मुख्य प्रशासन अधि 

कारी - सदस्य 
( iii ) निवेशक , मयुत बीग 

लेख ब्यूरो 

— सदस्य 
टिप्पण :- -- पुष्टि से संग 
धित विभागीय प्रोन्नति 
समिति की कार्यवा 
हियां , संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अनुमोवनर्थ 
भजी जाएंगी । किन्तु, 
यवि संघ लोक सेवा 

आयोग इनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो , वि 
भागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा 
पायोग के अध्यक्ष या 
किसी मदस्य की अध्य 

भता में फिर से होगी । 
-- - - - - - - - -- -- - ------ - - - --. - - --- - - - - -- -- 
- - - . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-... - - 


- 


- 


.. . 
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- 


- - 


. . . - 


- 


- 


- 


- -- - .. 


- - - 


- 


5. प्रणामी सुरक्षा 

अधिकारी 
( तकनीकी ) 


18 रक्षा सेवाओं में 

सिविलियन 
समूह ख 
राजपत्रित 
पलिपिकवर्गीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं नही 
( सरकारी मेवकों के लिए 
शिथिल की जा सकती 


650 - 30-7400 - चयन 

35 - 810 
बरो० - 35 

880- 40 
1000-६० रो 
40- 12000 


टिप्पण :- - पायु सीमा प्रव. 

धारित करने के लिए 
निर्णयक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्य 
थियो से ( उनसे भिन्न 
जो भन्दमान और 


मावश्यक : 
( i ) फिमी मान्यताप्राप्त 

विग्यविद्यालय से गणित/ 
गणितीय सामियकी कार्य 
अनमंधान संगठन विज्ञान 
में कम से कम विसीय 
श्रेणी में स्नातकोत्तर 
उपाधि या इंजीनियरी 
में दितीय श्रेणी में उपाधि 
या समतुल्य । 


808 G. I./ 80 - 2 
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- - 


- 


- 


निकोबार द्वीप समूह 
सपा लमदीप में 
रहने हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


( ii ) प्रश्नों को , अधिमान : : 

उपतर बीजगणित , 
प्रेम सियास , जोड़ पोर 
ग्राफ सिद्धांतों के हल 
करने में गणित गणि . 
तीय सामियकी/ पर्ष अनु 
संधान / संगणना विज्ञान 
को लागू करने में अनुसंधान 
का 2 वर्ष का अनुभव । 

या 
संगणक प्रणाली के प्रवर्तन 

में 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : -- महताएं सम्पपा 

सुप्रहित सम्पषियों की दशा 
में संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार शिपिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण 2 :- --अनुभव संबंधी 

महंताएं संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
मम्यपियों के मामले में उस 
दशा में शिपिल की जा 
सकती है, जब कि नयन के 
फिमी प्रक्रम पर मंष लीक 
सेवा प्रायोग की राय है 
कि इनके लिए प्रारमित 
रिक्त स्थानों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुदाय के प्रयी 
पर्याप्त संखया में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय (i ) सम्पद विषय 

में डाक्टर की उपाधि 
( ii ) संगणक / भाषा विज्ञान 
गुप्त विधि /इलेक्ट्रानिक्स 
माकडे प्रसंस्करण प्रणाली / 
तकनीकी की पस्तावेजीकरण 

की पृष्ठभूमि या मनुभव । 
टिप्पण :---सही शैक्षिक मईताएं 

और अपेक्षित अनुभव प्रत्येक 
भर्ती के समय बताए 
जाएंगे । 


10 


11 


12 


13 


मही 


को वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोमति : 

समूह ब विभागीय प्रोन्नति 
न हो सकने पर सीधी ऐसे ज्येष्ठ तकनीकी सहायक समिति : 
भती वारा 

जिन्होंने उस श्रेणी में 3 1. संयुक्त सापय - - ( ई ) 
वर्ष नियमित मेवा की है रक्षा मंत्रालय 
जिसके न हो सकने पर 

- - प्रध्यक्ष 
ऐसे ज्येष्ठ सकनीकी सहा. 2. उप सचिव , 
यक जिन्होंने ज्येष्ठ प्रशासनिक रूप से 


साधी भर्ती करते 
समय पोर इन 
नियमों को किसी 
उपर्वष को संगो 
धित/शिपिल करते 
समय संघ लोक 
सेवा आयोग से 


[ माग II - - खण्ड 4 ] 
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11 


10 


_ 
8 


13 


परामर्श करना 
मावस्यक है । 


12 
तकनीकी सहायक मौर तक - सम्बर- सदस्य 
नीकी सहायक की श्रेणियों 3. मुख्य प्रशासन अधि 
में कुल मिलाकर 8 पर्ष कारी - - सदस्य 
नियमित सेवा की है मोर 4. निदेशक , संयुक्त 
दोनों के न हो सकने पर मोज लेष म्यूरो 
ऐसे तकनीकी सहायक 

- - सवस्य 
जिन्होंने उस श्रेणी में 8 
वर्ष नियमित सेवा की है । 

टिप्पण : - - पुष्टि से संमं . 
धित विभागीय प्रोप्रति 
समिति की कार्यवाहियां 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी 
भाएंगी । किन्तु , यदि 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
इनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो , विभा 
गीय प्रोति समिति 
की बैठक संप लोक 
सेवा पायोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की 
मध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


1 


s 


नहीं 


6 . ज्येष्ठ 
रिप्रोग्राफिक 
अधिकारी 
श्रेणी I 


रक्षा सेवामों में 1100-50- 
सिविलियन 1600 रु० 
समूह क 
राजपवित 
पलिपिकवर्गीय 


लागू नहीं 40 वर्ष से अधिक नहीं 
होता ( सरकारी सेवामों के लिए 

शिपिल की जा सकती 


टिप्पण : - मायु सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले प्रश्य 
पियों से ( उनसे भिन 
जो अन्दमान और नि 
कोबार द्वीपसमूह तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
भावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


पावश्यक 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था 
से मुद्रण प्रोद्योगिकी में 

डिप्लोमा या समतुल्य 
( ii ) किसी सुस्थापित मुद्रणा 

लय या सरकारी स्यापन 
में 8 वर्ष का अनुभव 
जिसमें पर्यवेक्षी हैसियत 
में 5 वर्ष का अनुभव 

भी सम्मिलित है । 
टिप्पण 1 :- - प्रहंताएं अन्यथा 

सुभहित अभ्यपियों की 
यशा में संभ. लोक सेवा 
पायोग के निवेकानुसार शिा 

पिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : - - मनुभव संबंधी 

मर्हताएं संघ लोक सेवा 
भायोग के विवेकानुसा 
अनुसूषित जातियों और 
अनुसूचित जमणातियों के 
मम्यपियों के मामले में 
उस दशा में शिथिल की 
जा सकती हैं , जब कि 

पयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
की राय है कि इनके लिए 
मारक्षित रिक्त स्थानों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
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[ PART II .-- SEC. 4 ] 
- - - -- - - - - - - . . 


- - 


- - - 


अनुभव रखने वाले इन 
समुदाय के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
सकेंगे । 


वांछनीय 


( i ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्विविद्यालय से उपा 
धि या समतुल्य 


( ii ) लागत लेखा का ज्ञान 

मौर किसी बड़े स्थापन 
में श्रम संबंधी मामलों 
को निपटाने का अनुभव 


( iii ) यांत्रिक वियुत और 

इलैक्ट्रिानिक रिप्रोग्राफिक 
मशीनों ( फोटोस्टेट , 
मेरोक्स , प्लीफेटर 
प्रावि ) का प्रबंध करने 
हथालने का अनुभव । 


10 


11 


1 : 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


यो वर्ष 


11 
- - .. 
प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्स - ममूह क विभागीय प्रोन्नति प्रत्येक अवसर पर 
स्थानान्तरण aराजिसके रण 

समिति ( पुष्टि पर विचार पयम संघ लोक 
म हो सकने पर सीधी केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश करने के लिए ) 

सेवा आयोग से 
भती द्वारा । पद धारण करने वाले अधि - 1. संयुक्त सचिव परामर्श करके 

कारी या ऐसे अधिकारीजिन्हों- ( प्रशासनिक रूप में किया जाएगा । 
ने 700- 1300 रु०/ 650- सम्बद्ध ) 

इन नियमों के 
1200 60 या समतुल्य धेतनमाम 

अध्यक्ष किमो उपबंध को में 
में 5/ 8 वर्ष सेवा की है और 2. मुख्य प्रशामन अधि शोधिन /शिथिल करते 
जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीन कारी सदस्य ममय संघ लोक मेवा 
सीधी भर्ती किए जाने वाले 3. निदेशक, संयुक्त बीजलेख प्रायोग से भी परा 
व्यक्तियों के लिए, अधिकथित ब्युरो - - सदस्य मर्श करना पावश्यक 
शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव टिप्पण ::- - पुष्टि से संबंधित 
है । विभागीय ज्येष्ठ रेप्रो - विभागीय प्रोन्नति समि 
ग्राफिक अधिकारी श्रेणी 2 ति की कार्यवाहिया , 
के जिसने उस श्रेणी में 5 संघ लोक सेवा आयोग 
वर्ष नियमिन सेवा की है, के पनुमोदार्थ भेजी 
के बारे में भी विचार किया जाएंगी । किन्तु , यदि 
जाएगा और यदि उमका संघ लोक मेवा आयोग 
पद पर नियुक्ति के लिए प्रयन इनका अनुमोदन नहीं 
हो जाता है तो उसे प्रोन्नति करता है तो , विभा 
पर भरा गया समझा जाएगा । गीय प्रोन्नति ममिति 
( प्रतिनियुक्त की अवधि साधा की बैठक मंघ लोक सेवा 
रणतः ३ वर्ष से अधिक आयोग में अध्यक्ष या 
नहीं होगी ) 

किसी सदस्य की अध्य 
क्षता में फिर से होगी । 


[ भाग II --- HUE 4 ] 


- - . 


- - - 
7. ज्येष्ट रेप्रो- 

ग्राफिक 
अधिकारी, 
श्रेणी JI 
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1 रक्षा सेवाओं में 700- 40- 900- पयन 35 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 

मावश्यक 
मिविलियन दरो०- 40 

( सरकारी सेवकों के लिए 

( i ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था 
समह क 1100- 50 

शिथिल की जा सकती 

में मुद्रण प्रोद्योगिकी में 
राजपत्रित 1300 म० 

डिप्लोमा या समतुल्य 
अलिपिकवर्गीय 

टिप्पण : - आयु सीमा 

( ii ) किसी सुस्थापित मुद्रणा 
अवधारित करने के 

लय या सरकारी स्थापन 
लिए निर्णायक तारीख 

में 5 वर्ष का अनुभव 
भारत में रहने वाले 

जिसमें पर्यवेक्षी हैसियत में 
प्रश्पर्थियों से ( उमसे 

3 वर्ष का अनुभव भी 
भिन्न जो मन्दमान और 

मम्मिलित है । 
निकोबार द्वीप समूह 

टिप्पण 1 : -- अर्हताएं अन्यथा 
तथा लक्ष द्वीप में 

सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा 
रहते हैं ) भावेदन 

में संघ लोक सेवा आयोग 
प्राप्त करने के लिए 

के विवेकानुसार शिथिल की 
नियत की गई अंतिम 

जा सकती है । 
तारीख होगी । 

टिप्पण 2 : -~-अनुभव संबंधी 

प्रर्हताएं संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों मौर 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामले में 
उस दशा में शिथिल की 
जा सकती है , जब फि 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की 
गय है कि इनके लिए 
आरक्षित रिक्त स्थानों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
मनुभव रखने वाले इन 
समुदाय के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध महीं 

हो सकेंगे । 
बांछनीय : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय की उपाधि 
या समतुल्य । 
लागत लेखा का ज्ञान 

और किसी बड़े स्थापन 
में श्रम संबंधी मामलों 

को निपटाने का अनुभव । 
( ii ) यांत्रिक /वियुत पौर 
। इलैक्ट्रानिक रिप्रोग्राफिक 
मशीनों ( फोटोस्टेट , 
मेरोक्स, उप्लीकेटर मादि ) 
का प्रबंध करने हथालने 

का अनुभव । 
--- - -- - - - - - - - - - 

-- - . .. . ... - .- . 
___ - - - -- - - - - . - - - - 
10 

11 

12 
प्रोभसि द्वारा जिसके न प्रोन्नति : 

( प्रोन्नति पर विचार करने मीधी भर्ती करते 
हो सकने पर मीधी भर्ती सा प्रोग्राफिक अधिकारी के लिए ) समूह क ममय पोर इन 
द्वारा 

जिसने उम श्रेणी में नियमिन विभागीय प्रोन्नति समिति : नियमों के किसी 

आधार पर नियुक्ति के पश्चात (i ) अध्यभमदस्य संघ लोक उपबन्ध को संशो 
3 वर्ष मेवा की है । 

सेवा प्रायोग --- अध्यक्ष धित/ शिथिल करते 
(ii ) संयुक्त सचिव ( प्रशा - समय संघ लोक सेवा 
मनिक रूप से सम्बद्ध प्रायोग से परामर्श 

- सवस्य करना भावपयक है । 
(iii ) मुख्य प्रशासन अघि 

फारी - सदस्य 
(iv ) निदेशक संयुक्त बीज 

लेख ब्यूरो - - सदस्य 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


13 


महीं 


दो वर्ष 
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II . ( पुष्टि परविचार करने 

के लिए) 
समूह क विभागीय प्रोन्नति 

समिति : 
(i ) संयुक्त सचिव 

प्रशासनिक रूप से 

संयंत्र - अध्यक्ष 
( ii ) मुख्य प्रशासन अधि 

कारी -- सदस्य 
( iii ) निवेशक , संयुक्त वीज 

लेम्स ब्यूरो -- - सदस्य 
टिप्पण : - - पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहियां, संष 
लोक सेवा प्रायोग 
के अनुमोदना भेजी 
जाएंगी । किन्तु , 
पवि संघ लोक सेवा 
प्रायोग इनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रोमति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा 
पायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की मध्य 
क्षता में फिर से होगी । 


सक 


नहीं 


8. रेप्रोग्राफिक 

अधिकारी 


रक्षा सेवामों में 650- 30- 740- लागू नहीं 
सिविलियन समूह 35- 810-८०रो०- होता 
ख राजपत्रित 35- 880- 40 
पलिपिकवर्गीय 1000-40रो० 

40- 1200 रु . 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : - पायु सीमा प्रव 
धारित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख भारत में रहने 
वाले प्रम्पपियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्वमाम पौर 
निकोबार द्वीप समूह तथा 
लक्ष दीप में रहते हैं ) पावे 
वन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई प्रतिम तारीख 
होगी । 


मावश्यक : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था 

से मुद्रण प्रौद्योगिकी में 
डिप्लोमा या समतुल्य । 
(ii ) किसी सुस्थापित मुद्रणालय 

या किसी सरकारी स्थापन में 
4 वर्ष का अनुभव जिसमें 
पर्यवेक्षी हैसियत में 2 वर्ष का 

ममुभव भी सम्मिलित है । 
टिप्पण 1 - ~ मर्हताएं प्रन्यया 

सुमाहित अभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण ? -- अनुभव संबंधी महंताएं 

संघ लोक सेवा भायोग के 
विवेकानुसार प्रमुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के प्रम्यपियों के 
मामले में उस दशा में शिपिल 
की जा सकती हैं, जबकि चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा मायोग की राय है कि 
इनके लिए प्रारक्षित रिक्त 
स्थानों को भरने के लिए 
प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदाय के प्रम्पपी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
सकेंगे । 
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2 


3 
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वांछनीय : 
( i ) किसी मान्यतामाप्त विश्व 

विद्यालय से उपाधि । 
(ii ) यांतिकीवियुत/इलेक्ट्रानिक 

रेप्रोग्राफिक मशीमों ( फोटो 
स्टेट , जेरोक्स , डुप्लीकेटर 
मादि ) को हपालने का 
प्रमभव । 


8. सुरक्षा अधिकारी 2 


लागू नहीं होता 


लागू मही 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


रक्षा सेवामों में 
सिविलयन समूह 
ख राजपवित 
प्रलिपिकवर्गीय 


होता 


650- 30- 740 
35- 810-६०रो०- 
35- 880- 40 
1000-40रो० . 
40- 1200 रु० 
( सिविलियन 
अधिकारियों के 
लिए ) 


8 


10 


11 


12 


13 


सागू नहीं होता 


दोन 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


समूह ब विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते समय 
समिति ( पुष्टि पर विचार और इन नियमों के 

करने के लिए ) । किसी उपबंध को संशो 
( 1 ) संयुक्त सचिव ( ई ) ति /शिपिल फरते 

रक्षा मंत्रालय - - अध्यक्ष समय संघ लोक सेवा 
( 2 ) उप सचिव, प्रशास - प्रामोग मे परामर्श 
निक रूप से संबब करना मावश्यक है । 

सदस्य 
( 3) मुख्य प्रशासन अधि 

कारी – सदस्य 
( 4 ) निदेशक, संयुक्त बीज 

लेख म्यूरो -- सवस्य 
टिप्पण :- - पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहियां, संघ 
लोक सेवा मायोग के अनु . 
मोदनाएं भेजी जाएंगी । 
किन्तु, यदि संघ लोक 
सेवा प्रायोग इनका अनु 
मोबम नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा 
भायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 
लागू नहीं होता इन नियमों के किसी 

उपबन्ध को संशोधित 
शिपिल करते समय 
संघ लोक सेवा पायोप 
से परामर्श करमा 
पावश्यक है । 


सागू नहीं होता 


दोन 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण मारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

केन्द्रीय पुलिस संगठनों से उप 

पुलिस अधीक्षक या समतुल्य 
पक्ति के या रक्षा सेवामों से 
कैप्टन या समतुल्य पक्ति के 

उपयुक्त अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 
रणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 
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10. मशीन विकाम 

अधिकारी 


- - - -- - - -- - 

पावश्यक : 
रक्षा सेवानों में 650- 30- 7 .10- लाग नाही 30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
मिविलियन समूह 35- 8110-4000 - होता ( सरकारी मेयफों के लिए 

विद्यालय मेविद्युत दूर मंचार 
व गणपत्रित 35- 880- 40 

शिथिल की जा सकती है ) 

इलेक्ट्रानिक इंजीनियरी में 
अलिपिकवर्गीय 1000 -दरो टिप्पण : —ाय मीमा भब 

उपाधि या ममतुल्य । 
40- 1200 रु० धारित करने के लिएनिर्णा 

टिप्पण 1 -~-महंताएं अन्यथा 
( सिविलियन यक तारीख भारत में रहने 

मुहिन अभ्यर्थियो को दशा में 
अधिकारियों के वाले अभ्यर्थियों से ( उनमे 

संघ लोक सेवा आयोग के 
लिए ) भिन्न जो अन्दमान और 

विवेकानुसार शिथिल की जा 
निकोबार द्वीप समूह तथा 

सकती है । 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) आयेवन 

टिप्पण ? -- अनुभव संबंधी प्राई 
प्राप्त करने के लिए नियत 

नाएं संघ लोक सेवा आयोग 
की गई प्रतिम नारीख होगी । 

के विषेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जम 
जातियों के अभ्यर्थियों के 
मामले में जम बणा में शिथिल 
की जा सकती हैं , जबकि 
चयन के किसी प्रश्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की राय 
है कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
घाले इन ममुवाय के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में जगलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
बीज लेख मशीनों में व्यावहारिक 

डिजाइन/विकाम का अनुभव । 

- - . . _ . . - _ _ _ - 

12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : समूह a विभागीय सीधी भर्ती करते समय 
जिस न हो सकने पर सीधी केन्द्रीय सरकार/रक्षा अनुसंधान प्रोन्नति समिति : 

और इन नियमों के 
भर्ती ताग । 

और विकास संगठन में सवृश ( सीधी भर्ती किए जाने पाले किसी उपबंध को संगो 
पद धारण करने वाले अधिकारी व्यक्ति की पुष्टि पर धित/शिथिल करते 

और रक्षा सेवाओं में कप्तान विचार करने के लिए ) समय संघ लोक सेवा 
या समतुल्य पंक्ति के अधिकारी ( 1) संयुक्त सचिव ( ई ) पायोग से परामर्श 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा. रक्षा मंत्रालय -- अध्यक्ष करना आवश्यक है । 

रणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं ( 2 ) उप सचिव प्रशास 
होगी ) । 

निक रूप से सम्बद्ध -... 

सदस्य 
( 3 ) मुख्य प्रशासन अधि 

कारी - सदस्य 
( 4 ) निवेशक , संयुक्त बीज 

लेख म्यूरो - सवस्य 
टिप्पण : - - पुष्टि से समंधित 

विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहिया , संघ 
लोक सेवा प्रायोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी 
किन्तु , यदि संघ लोक 
सेवा प्रायोग इनका अनु 
मोदम नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संप सोक सेवा 
मायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की मध्य 
मता में होगी । 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


. 


- - . . .. . ... - .. 
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दो वर्षे 


4] 
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- 
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11. ज्येष्ठ तकमीफी 

सहायक 
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आवश्यक : 
रक्षा सेवामों में 550- 25- 750- चयन 30 वर्ष से अधिक नहीं नही ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
सिविलियन समूह दरो0- 30 

( सरकारी सेवकों के लिए 

विद्यालय से गणित/गणितीय 
ख अराजपत्रित 900 रु . 

शिथिल की जा सकती है ) । 

साख्यिकी कार्य अनुसंधान 
मलिपिकवर्गीय 

टिप्पण :- - आयु सीमा प्रथ 

संगणक विज्ञान में स्नातकोत्तर 
धारित करने के लिएनिर्णा 

उपाधि या समतुल्य । 
यक तारीख भारत में रहने 

( 2) संगणना पद्धति /तकनीकी 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 

यस्तावेजीकरण/ भाषा विज्ञान 
भिन्न जो प्रन्दमान और 

की पृष्ठभूमि /अनुभव । 
निकोबार द्वीपसमूह तथा लक्ष 

टिप्पण 1 - महंताएं अन्यथा 
वीप में रहते हैं ) आवेदन 

मुमहर्ति अभ्यर्थियों की दशा 
प्राप्त करने के लिए नियत की 

में संघ लोक सेवा प्रायोग के 
गई अंतिम तारीख होगी । 

विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती हैं । 
टिप्पण 2 – अनुभव संबंधी प्रह 

ताएं संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों के 
मामले में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है , जबकि 
पयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा पायोग की राय है 
कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने के 
लिए प्रपेक्षित मनुभव रखने 
बाले इन समुदाय के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
टिप्पणी : -- सही शैक्षिक महंताएं 

पौर प्रपेक्षित अनुभव प्रत्येक 
भर्ती के समय बताए जाएंगे । 

- - - 
12 

13 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रोन्नति : 

समूह ख विभागीय प्रोमति सीधी भर्ती करते समय 
सीधी भर्तीद्वारा । ( 1 ) 66- 2/ 3 प्रतिशत ऐसे समिति : 

और इन नियमों के 
तकनीकी सहायकों में से ( 1 ) संयुक्त सचिव (ई ) किसी उपबंध को संशो 
जिम्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष रक्षा मंत्रालय -- अध्यक्ष धित / शिथिल करते 
सेवा की है और जिनके पास ( 2 ) उप सचिव, प्रशासनिक समय संघ लोक सेवा 
गणित की उपाधि है और स्पसे सम्बर - सदस्य प्रायोग से परामर्श 
जिन्होंने संगणक कार्यक्रमण में ( 3 ) मुख्य प्रशासन प्रधि- करना पावश्यक है । 

प्रशिक्षण प्राप्त किया है । कारी - - सवस्य 
( 2 ) 33- 1/ 2 प्रतिशत ऐसे सक - ( 4 ) निवेशक , संयुक्त मीज 

नीकी सहायकों में से जिन्होंने लेख म्यूरो सदस्य 
उस श्रेणी में 5 वर्षसेवा की है । टिप्पण : -- पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहिया , संभ 
लोक सेवा प्रायोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी 
किन्तु, यदि संघ लोक 
सेवा प्रायोग इनका अनु 
मोदम नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रोपति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


- - - -- - 


. . 


- - 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


दो वर्ष 


8 . 
पायु:: नहीं 
शैक्षिक महंताएं स्तंभ 
11 में उपणित 
सीमा तक 
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1 


2 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- -- - - 


चयन 


12. तकनीकी सहायक 142 रक्षा सेवाओं में 

सिविलियन समूह 
ख अराजपत्रित 
प्रलिपिकवर्गीय 


425- 15- 500- 

रो०- 15-560 
20- 700-40रो० 
25- 800 10 


28 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( मरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : -- प्रायु सीमा प्रव 
धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख भाग्न में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अन्वमान 
और निकोबार द्वीपसमूह 
तथा लक्ष द्वीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम तारीख 
होगी ) 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से गणित / गणितीय 
सांख्यिकी कार्य अनुसंधान 
संगणक विज्ञान में स्नातकोसर 

उपाधि या समतुल्य । 
टिप्पण 1 - अर्हताएं अन्यथा 

मुहमति अभ्यर्थियों की दशा में 
में संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण ? – अनुभव संबंधी प्रह 

ताएं संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों के 
मामले में शिथिल की जा 
मकती है, जब कि चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
मेवा प्रायोग की राय है कि 
इनके लिए प्रारक्षित रिक्त 
स्थानों को भरने के लिए 
अपेक्षित मनुभव रखने वाले 
इन समुदाय के मध्यर्षी पर्याप्त 
संम्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
बांछनीय : 
संगणमा पयति/ तकनीकी दस्ता 
वेजीकरण/ भाषा विज्ञान की 
पृष्ठभूमि अनुभव सही शैक्षिक 
पहताएं मोर अपेक्षित अनुभव 
प्रत्येक भर्ती के समय बताए 
जाएंगे । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


10 


11 


____ 12 


13 


- 


-- -- 


- - -- -- - -- - - - 

दो वर्ष 


मा 


20 प्रतिशत प्रोन्नति द्वाग, जिसके प्रोमति : 

समूह ख विभागीय मीधी भर्ती करते समय 
न हो सकने पर सीधी भर्ती 1. प्रधान लिपिक और लेखापाल । प्रोन्नति समिति : 

और इन नियमों के 
द्वारा मौर 80 प्रतिशत सीधी 2. ऐसा गैडर श्रेणी I जिसने उम ( 1 ) संयुक्त सचिव ( ई ) किसी उपबंध को संगो 
भर्ती वारा । 

श्रेणी में 2 वर्ष नियमित सेवा रक्षा मंत्रालय - - अध्यक्ष धित/ शिथिल करते 
की है । 

( 2) उप सचिव, प्रशास• समय संघ लोक सेवा 
3. तकनीकी लिपिक जिसने उस निक रूप से सम्बद - प्रायोग से परामर्श 
श्रेणी में 4 वर्ष नियमित सेवा सदस्य 

करमा मावश्यक है । 

( 3 ) मुख्य प्रशासन अधि 
टिप्पण : — सभी पान मभ्यपियों कारी सदस्य 

को लिखित विभागीय परीक्षा ( 4 ) निवेशक , संयुक्त बीज 
में उत्तीर्ण होना पड़ेगा । लेख म्यूरो सदस्य 

टिप्पण : - पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहिया, संघ 
लोक सेवा आयोग के 
अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी 
- किन्तु, यदि संघ लोक 
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11 


12 


- - 


- 


- 


- - - . — - 
मेवा भायोग इनका मनु 
मोबन नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या 
किसी सवस्प की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 
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माई०एस० कुमार, सहायक मुख्य प्रशासन अधिकारी 


MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 9th October , 1980 
S . R . O . 306 .. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Defenco, Jojnt Cipher Burcau Class I 
and Class II (Gazetted ) and Class II (Non -Gazetted ) Non 
Ministerial posts Recruitment Rules , 1969 and the Ministry 
of Defence , Joint Cipher Bureau (Group B Non -Gazetted 
posts ) Recruitment Rules, 1977 , tho President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment 
to certain Group A and Group B posts in the Joint 
Cipher Bureau , Ministry of Defence. aamely : 

1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Defence , Joint Cipher Bureau 
Group A and Group B Recruitment Rules, 1980 . 

( 2 ) They shall come into forcc on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2. Application . — These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed to thesc rules. 

3 . Number , classification and scale of pay . — The number 
of the posts, their classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be as specified in columns ( 2 ) to 
(4 ) of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions etc . - The mothod of recruitment, age limit , qualifica 
tions and other matters relating to the said posts shall be 


as specified in columns ( 5 ) to (13 ) of tho Schedule afore 
said . 
5. Disqualification . — No person , - 
(w ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouso living, has entered ioto or 

contracted a marriago with ny person , 
shall be eligible for appointmont to tho said poste : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for 80 doing, 
exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . - Where the Central Goveroment is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, and for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons . 

7 . Saving. — Nothing in these ruleg shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of peraong in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
timo in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classifica - 
posts tion 


Scale of 

Pay 


Age limit for diroct 
recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Educational and other quali 
fications required for diroct 
recruits 


Whether 
benefit 
of added 
years of 
service 
admissible 
under rulo 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 1972 


2 


3 


4 


5 


6 


ба 


5 


Rs. 1100 -50 - Selection 
1600 


No 


1. Senior System 

Security Officer 
Grade i 
(Research ) 2 
Senior System 
Security Officer 
Grado I 
( Technical) - 3 


Civilian 
in Defence 
Services 
Group A 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


Not excceding 40 yrs. 
(Relaxable for Govt. 
servants ) . 
Note : Tho crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing dato for 
receipt of applicatioos 
from candidates in 
India ( other than 
those in Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) At least Second Class 

Master s Degreo in 
Mathematics /Mathemati 
cal Statistics /Operations 
Research /Computer Scie 
nce or Second Class 
Degree in Enginecring or 
a recognised University 

or equivalent. 
( il ) 5 years experience in 

frescarch in the applic . 
cation of Mathematics / 


- 


- 


- 
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7 


2 


3 


4 


6 ( a ) 


Mathematical Statistics/ 
Operations Research / 
Computer Science in 
solving problems, pre 
ferably in Higher Al 
gebra , Number Theory , 
Combinatorial and 
Graph Theories , 

OR 
5 years" practical or 
development experienco 
in computer software 
systems in the operations 

of computer systems. 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Unton PubHc Ser 
vice Commission in caso of 
candidatos othorwise well 

qualified , 
Note 2 : The qualifications 

regarding experience aro 
volaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castor and 
Schedulod Tribog if , at 
any stage of selection the 
Union Public Service 
Commission is of the opi 
pion that sufficient number 
of candidatos from thoso 
communities are not likely 
to be availablo to fill up tho 
vacancies Toverved for 

them . 
Desirablo : 
(1) Doctorato Dogroo in 

the subject concerned . 
(ii) Background /experience 

in Computer Systems/ 
Linguistics /Cryptology / 
Electronics Data Pro 
cessing Systems/Technical 

Documentation. 
Noto : The exact educational 

qualifications and tho ex 
perionco required will be 
indicated at the timo of each 
recruitment. 


Whether age and Period of Method of recruitment , In case of recruitment by pro - If a DPC exişts what is 
educational que li - probation , whether by direct recruit - motion or deputation or trans- its composition 
fications prescribed if any ment or by promotion fer , grades from which promo. 
for direct recruits 

Or by deputation or trans- tion or deputation or transfer to 
will apply in the 

fer and percontage of the be mede 
01 of promotoes 

yacancies to be filled by 
various methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
recruitment 


9 


10 


11 


12 


13 


Age : No 

Two years 
Educational quali 
ficati os : 0 ., but 
must possess at least 


By promotion failing Promotion : Senior System 
which by direct rcctt. Security Officer Grade II (Re- 

search ) and Senior System 
Security Oficer Grade II (Te- 


I. Group A Depast- Consultation 
mental Promotion Co - with the UPSC 
mmittee (for consider - necessary while 
mng promotion ) : making direct 
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9 


10 


11 


12 


13 


Master s Degree in 
Mathematics /Ma the 
matical Statistics / 
Operations Research / 
Computer Science / 
Degree in Engincer 
ing of a recognised 
Unlversity or equiva 
lent for promotion 
to the post of Sc 
nior System Security 
Officer Grde I 
(Research ) 


chnical) with 5 years tegu - (1) Chatrman /Member , recruitment, pro 
lar service in the respective Union Public Service motion and 
grades . 

Commission - amending /relax 
Chairman 

ing any of the 

(2 ) Joint Secretary (Ad . provisions of 
Note : The proivions under ministratively concern - these rules. 
columns 7, 8, 10 and 11 cd ) — Member 
shall be reviewed after a (3) Chief Administrative 
period of 3 years . 

Oficer - Memoer 
(4 ) Director, Joint Cipher 

Bureau - Member 
II, Group A Deparl 
mentul Promotion 
Committee (foi con 

sidering confirmation ) 
(1 ) Jolnt Secretary (Ad 

ministratively con 

cerncd ) - Chairman 
(2 ) Chief Administrative 

Officer - Member 
( 3) Director, Joint Cipher 

Bureau - Member. 
Note : The procecdings of 

the DPC relating to 
confirmation shall bo 
sent to the Union Public 
Service Commission 
for approval. If, how 
evor , these are not ap 
proved by the Commis 
sion , a fresh meeting of 
the DPC to be presided 
over by the Chairman 
Or a Member of the 
Union Public Service 
Commission shall be 
held . 


1 


2 


3 


4 


5 


6a 


9 


Selection 


No 


2 . Senior System 

Security Officer 
Grade II (Research ) 


Civillan in Rs. 700 -40 - 
Dofence Ser - 900 -EB - 40 
viços Group 1100 - 50 -1300 
A gazetted 
Non 
ministerial 


Not exceeding 35 yrs . 
(Relaxable for Govt. 
servants). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
roceipt of applications 
from candidates in 
India (other than 
those in Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep). 


Essential : 
(i) At least Second Class 

Master s Degroe in Mathe 
matics /Mathematica I 
Statistics /Operations Re 
search /Computer Scie 
nco o Socond Class 
Degree in Engineerlag of 
a recognised Univer 

sity or equivalent. 
( ii ) 3 years research -ex 

perience in Mathe 
matics /Mathematical Sta 
tistics/Operations Re 
search / Computer Sci 
ence , preferably in 
Higher Algebra , Num 
ber Theory, Combina 
torial and Graph 
Theories , 

OR 
3 year s practical/de 
velopment experience in 
computer soft-waro sys 
ceps. 


- - 


- - 


- 
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5 


6 


6 (a ) 


Noto 1 : Qualifications are 

relaxable at the discro 
tion of the Union Public 
Service Commission in 
case of candidatos other 

wise well qualified . 
Note 2 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission in 
the case of candidatos be 
longing to the Scheduled 
Castes and the Scheduled 
Tribes , if at any stage of 
soloction , the Union Public 
Service Commission is 
of the opiolon that sufi 
ciont number of candi 
datos from these com 
munitios possessing the ro 
quisito experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
Background /Exporionce in 

Computor Systoms/ Linguis 

tics ) /Cryptology , 
Note : Tho exact educational 

qualifications and the ex 
perience required will be 
indicated at tho timo of 
cach recruitment. 


10 


11 


13 


33 -1 /3 % by promotion 
failing which by direct 
recruitment, 66 -2 /3 % by 
direct recruitment. 


Promotion : 
System Security Officer 
(Research ) with 3 years 
regular service in the grade. 


Age : No 

Two years 
Educational Quali 
fica tions : No , but 
must possess at least 
Master s Degree in 
Mathematics /Ma e 
matical Statistics/ 
Operations Research / 
Computer Science / 
Degree in Engineer 
ing of a recognised 
University or 
equivalent. 


I. Group A Depart. Consultation 

mental Promotion with the UPSC 
Committee (for Decessiry while 
considering promotion ) making direct 
1 . Chairman /Member , recruitment pro 

Union Public Service motion and 

Commission - Chairman anending / 
2 . Joint Secretary (Ad- rolaxing any of 

ministratively concern the provisions 
ed )- -Member . 

of thos: rules. 
3. Chief Administrative 

officer - Member . 
4 . Director, Joint Ciphor 

Bureau — Member, 
II. Group ‘A ’ Depart 

mental Promotion Com 
mittec ( for consider 

ing confirmation ) 
1 . Jolat Secretary ( Ad 

ministratively con 

cerned ) - Chairman 
2 . Chief Administrative 

Oficer — Member 
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- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


8 


9 


10 


11 


- - - - - 
12 


3. Director, Joint Cipher 

Burelu - Member , 
Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirmation 
shall be sent to the Union 
Public Service Com 
mission for approval. 
If however , these are 
not approved by the 
Commission , a fresh 
meoting of the DPC 
to be presided over by 
the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Com 
mission shall be held , 


- 


- - 


- 


- - 


-- - 


- - - 


6 (a ) 


2 
3 


No 


3. System Security 

Officer (Rokearch ) 


3 
Civilian in Rs. 650 - 30 - Selection 
Deſence Şer- 740 -35 -810 
vicos Group EB - 35 -880 
B gazetted 40 - 1000 - BB 
Non - 40 - 1200 
Ministerial 


6 
Not excooding 30 yrs. 
(Relaxable for Govt. 
servants) . 
Note : Tho crucial 
date for determining 
the age limit shall bo 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India (other than 
those in Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) At least Second Class 

Master s Degree in 
Mathematics /Mathema 
tical Statistics/Operations 
Rosearch | Computter 
Science or Second class 
Degree in Enginering of 
a recognised University 

or equivalent. 
(il) 2 years rosearch ex 

perience in Mathematics/ 
Mathematical Statis 
tics/Operations Re 
search /Computer Sci 
ence , preferably in 
Higher Algebra , Number 
Theory , Combinatorial 
and Graph Theories. 

OR 
2 years practical/ develop 
ment experience in com 

puter soft waro systoms. 
Noto 1 : Qualifications aro 

relaxable at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission in 
case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 :- - The qualifications 

regarding experienco are re 
laxable at the discretion of 
tho Union Public Servico 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes, if at any 
stage of selection, the Union 
Public Service Commission 
is of tho opinion that suffi 
cient number of candidatos 
from thise communities 
possessing the requisito ex 
porienco are not likely to be 
available to fill up the va 
cancles roserved for them . 
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- 


- 


1 


2 


3 


5 


6 


6 (a ) 


Dosirablo : 
Background /experience in 

Computer Systems/Lingui 

stics/ Cryptology . 
Note : The exact educational 

qualifications and the ex 
perience required will be 
indicatod at the time of 
cach rccruitment, 


10 


11 


12 


13 


By promotion failing 
which by direct 

recruitment. 


Age : No 

Two years 
Educational Quall 
fications : No, but 
must possess at least 
Master s Degree in 
Mathematics/Mathe 
matiçal Statistics ) 
Operations Research / 
Computer Science / 
Degrep in Engineer 
ing of a rocognised . 
University or equiva 
laat 


Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
Senior Technical Assistant Promotion Committeo : with the UPSC 

with 3 years reguler servicc 1 . Joint Secretary (E ) necessary while 
in the grade failing which Ministry of Defence making direct 
Senior Technical Assistants 

— Chairman . recruitment and 
with 8 years combined 2 . Deputy Secretary ad - amending/relax 
service in the grades of Senior ministratively concerned ing any of the - 
Technical Assistant and Tech 

- Member, provisions of 
nical Assistant and falling 3. ChietiAdministrative these rules. 
both Technical Assistants Offloer - Member 
with 8 years regular service 4 . Director, Joint Cipher 
in thy grade. 

Burcau - Member. 
Note : The proceedings 
of tho D # partmental Pro 
motion Committee re 
lating to confirmation 
shall be sent to the Union 
Public Service Commi 
ssion for approval. If 
bowever, these are not 
approved by the Com 
mission a fresh meeting 
of the DPC to be presid 
ed over by the Chairman 
or a Member of thọ 
Union Public Service 
Commission shall be 
held . 


- - 


- - 


- - - 


- 


6 (a ) 


7 


4 . Senior System 
Sdcurity Oncer 
Grado II 
( Technical) 


No 


- 3 
Civilian in 
Defence 
Services 
Group A 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


4 5 
Rs. 700 -40 - Selection 
900 -EB -40 
1100 - 50 - 1300 


Not exceeding 35 yrs . 
(Relaxable for Govt . 
servants ). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India (other than 
thoso in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lalshadweep ) 


Essential : 
(i) At least Second Class 

Master s Degree in Matho 
matics /Mathematical Sta 
tistics /Operations Re 
search / Computer Science 
or Second Class 
degree in Engincering of 
a recognised University 

or cquivalent. 
(ii) 3 years experience in 

the application of Mathe 
matics ,Mathematical 
Statistics/Operatiɔns Re 
search / Computer Science 
in solving problems 
preferably in higher Al 
gebra , Numbor Theory , 
Combinatorial and Graph 
Theories. 

OR 
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= 
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1 


2 


3 years experienco in 
the operations of Com 

puter systoms. 
Noto 1 : Qualifications are 

relaxable at the dis 
cretion of the Union Pub 
lic Service Commission 
in caso of candidatos 

otherwise well qualified . 
Noto 2 ; The qualifications 

regarding exporience are 
relaxable at the dis 
cretion of the Union 
Public Service Commis 
sion in the case of candi 
datos belonging to Sche 
duled Castes and Sche 
duled Tribes if , at any 
stage of selection , the 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these 
communities possessing 
the requisite exprerlence 
are not likely to be avail 
able to fill up the vacancics 

roserved for them . 
Desirable : 
Background / Exporience in 

Electronics Data Processing 
Systems/ Tochnical docu 
mentation /Linguistics. 
Note : The exact oducational 

qualifications and experi 
ence required will be indi 
cated at the time of each 

recruitment. 
- - - - - - - 

- - - - - - 
- - - - - - 
10 11 

13 
By promotion failing Promotion : System S :curity I. Group A Deport- Consultation 

which by direct recruit - Officer ( Technical) with 3 mental Promotion Co- with the UPSC 
ment 

years regular service in the mmittee (for consider- necessary while 
grade. 

ing promotion) : making diroct 
1 . Chairm n Mimbar , recruitment/pro 

Union Public Service motion and 
Commission 

amending/relax 
-- Chirm s 

ing any of the 
2 . Joint Socretory (Ad- proylsions of 

ministratively concern these rules . 

ed ) Member.) 
3. Chief Administrative 

Officer - Member 
4 . Director , Joint Cipher 

Bureau - Member 
II. Group A Depart 
mentalPromotion Com 
mitte (for considering 

confirmation ) – 
1. Joint Secretary (Admi 

inistratively concern 
ed )- - Chairman 


- - - -. 8 

Ō 

g 
Ag > : No , Educa - Two years 
tional quilifications : 
No, but must poss 
css at lerst Degree 
of a recognised Unj. 
versity or equivalent 


803G1/80 --- 4 - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


12 


13 *--- 


2 . Chief Administrativo 

Officer - Member. 
3 . Director , Joint Cipher 

Bureau - Member. 
Note : The proceodings of the 

Departmental Promo 
tion Committee relating 
to confirmation sha 11 
be sent to the Union 
Public Serivce Commi 
ssion for approval. If , 
however, these are not 
Approved by the Com 
mission , a fresh mcet 
ing of the Departmental 
Promotion Committee 
to be presided over by 
the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Com 
mission shall be held . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ба 


1 
5 . System Security 
Opicor (Techņica ) 


18 


No 


3 
Civilian in 
Defence 
Services 
Group B 
Gazetted 


Rs. 650 - 30 - Selection 
740 -35 -810. 
EB - 35 -880 
40 -1000 
EB - 40 - 1200 


Non 


Ministerial 


Not cxcceding 30 yrs. 
(Relaxable for Govt. 
servants ). 
Note : Thecrucial 
date for determining 
tho ago limit shall be 
the closing dato for 
rocoipt of applications 
from candidates in 
India (Other than 
those in Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) At least Second Class 

Master s degree in 
Mathematics/Mathemati 
cal Statistics /Operations 
Rescarch /Computer Sci 
ence or Socond Class 
Dogree in Engineering of 

A recognised Univer 
sity or oquivalent. 
( 11 ) 2 yoars experience in 

the application of 
Mathematics /Mathe 
matical Statistics/Oper 
ations Research /Com 
puter Science in 
solving problems, pre 
ferably in Highor Al 
gebra , Number Theory , 
Combinatorjal and Graph 
Theories. 

OR 
2 years experlonce in 
the operation of com 

puter systems. 
Noto 1 : Qualifications are 

relaxablo at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in 
case of candidates other 
wise well qualified . 
Note 2 : Tho qualifications 

regarding experience are 
relaxablo at the discretion 
of the Union Public Sorvice 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes if , at any 
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1 


6a 


stage of selection the Union 
Public Service Commis 
sion is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from theso 
communities possessing tho 
roquisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancios rosorved 

for them . 
Desirable : 
Background/Experience in 

Eloctronics Data Pro 
cousing Systoms/ Tochnical 

Documentation/ Linguistics . 
Note : Tho oxact educational 

qualifications and the ex 
perlonco roquired will bo 
indicated at the time of 
cach recruitment, 


8 


10 


11 


12 


No 


Two years 


By promotion failing Promotion : Senior Technical Group B Departmental Consultation 

which by diroct recruit - Assistant with 3 ycars re- Promotion Committee with the UPSC 
ment 

gular service in the grade 1 . Joint Secretary ( E ) – nocesgary wbijo 
falling which Senior Tech - Ministry of Defence — making direct 
nical Assistants with 8 years - Chairman 

recruitmentand 
combined regular service in 

amending /relax 
the grades of Senior Toch - 2. Deputy Secretary , ing ady of the 
nical Assistantand Techpical (Administrative concern - provisiops of 
Assistant and failing both cd )---Member. thogo rules. 
Technical Assistants with 8 3 . Chlef Administrativo 
years regular service in the Officer - -Member 
grade. 

4 . Director, Johnt Ciphei 

Bureau - Member. 
Note : The Proceedings 
of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirmation 
shall be sent to the 
Union Public Service 
Commission for approv 
val. If, however , these 
are not approved by the 
Commission a fresh 
meeting of the Depart 
mental Promotion Com 
mittee to be presided 
Over by the chairman 
or a Member of the 
Uplon Public Service 
Commission shall be 
held , 


(PART II — Sec. 41 


384 
- T - - - 


- - - - 


6 . Senior Repron 
graphic Officer 
Grado I 
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Civilian in Rs. 1100 - 50 - Not applic- Not exceeding 40 yrs. No 
Defence 1600 able . (Relaxable for Govt . 
Services , 

servants ). 
Group A 

Note : The crucial 
Gazetted 

date for determining 
Non 

the age limit shall be 
Ministerial 

the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India (other than 
those in Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essentia ) ; 
(1) Diploma in Printing 

Technology from a re 
cognised Institution or 

equivalent. 
(li) 8 years experience in 

cluding 5 years in 
a suporvisory capacity , 
in a well established 
printing house or Govern 

ment Establishment. 
Noto 1: Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission in 
case of candidates other 

wise well quallfiod . 
Note 2 : The qualifications 

regarding experience aro 
relaxable at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission in the 
case of candidatos belong 
ing to the Scheduled 
Castos and Scheduled 
Tribes, if at any stage of 
selection , the Union Public 
Service Commission is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates 
from these communities 
are not likely to be availa 
ble to fill up the vacancies 

reservod for them . 
Desirable : 
(i) Degree of a recognised 

University or equivalent. 
(ii ) Knowledge of cost 

accounting and experi 
ence of handling labour 
in a large establish 

mont. 
( lli) Experience in managing 

handling Mechanical/ 
electrical and electronic 
reprographic machinos 
( Photo -stat, Xerox , Dup 
Jicator otc .) 


- 


- 


- 


9 


10 


12 


13 


- - No 


No 


Two years 


By promotion /transfer on Promotion /transfer on deputa- Group A Dapartmental Sclection on each 
deputation falling which tion : 

Promotion Committee occasion shall 
by direct recruitment. Oficers under the Central ( for considering confir - be made in con 
Government holding apalo - mation ) : 

sultation with 
gous posts or with 5 /8 years 1. Joint Secretary ( Ad . the UPSC . Con . 
service in posts in the scale ministratively ) concern - sultation with 
of Rs. 700 - 1300 /Rs.650 - 1200 cd )- - Cheitman the Commission 
or equivalent respectively 2 . Chief Administra tive also necessary 
and possessing the educa - Officer — Member while amending/ 
tlonal qualifications and ex - 3. Director, Joint Cipher relaxing any of 
perience laid down for direct Bureau - Member the provisions 
rocruits under column 7. Note : The proceedings of of these rules. 
The departmental Senior the Departmental Pro 
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- 


- 


- 


- - - - - 


-- - - 


= 


11 


- - 


- 


- 


- - 


. 


Reprographic Officer Grade motion Committee rclat 
II with 5 years regular ser 

hall 
vice in the grade will also be be sent to the Union 
considered and in case he is Public Service Commi 
selected for a ppointment to ssion for a pproval. If 
the post, the samo shall be however, these are not ap 
decned to bave been Alledproved by the Commi 
by promotion . 

ssion a fresh meeting of 
( Period ofdeputation shºll or - the DPC to b3 presided 
dinarily rot exceed 3 years ) over by the Chairman or 

a Membo of the Union 
Public Service Commi 
ssion shall be held . 


- - - 


- -- - - 


- - - -- 


- - 


- 


- - - - 2 - - 3 


6 ( a ) 


1 


No 


7. Senior Repro - 

graphic Officer 
Grade II 


Civilian in Rs. 700 -40 - Selection 
Defence Sor - 900 - EB - 40 
vices Group 1100 - 50 
A Gazetted 1300 . 
Non 
Ministerial 


Not cxccoding 35 
yçurs (Relaxable for 
Government servants) 
Note : Tho crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
roccipt of applications 
from candidates in 
India (other than 
those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Diploma in Printing 

Technology from a 
recognised Institution 

or equivalent. 
(ii) 5 years experience, 

including 3 years in a 
supervisory capacity in 
a well established print 
Ing house or a Govern 

ment establishment. 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in case 
of candidates otherwise 

well qualified . 
Note 2 : The qualifications 

regarding experience are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in the 
case of candidatos belong 
ing to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if, 
at any stage of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the opin 
ion that sufficiont num 
ber of candidates from 
these communities possess 
ing the requisite experience 
are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
(i) Degrço of a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) Knowledge of cost 

accounting and experl 
ence of handling labour 

In a large establishment, 
( iii) Exporicnce in managing/ 

handling mechanical , 
electrical and electronic 
reprographic machines 
(Photo -stat, Zerox , 
Duplicator etc .) 
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9 10 

12 


13 


No 


Two years 


By promotion failing Promotion : 

I. Group A Deparl - Consultation with 
which by direct Reprographic Officer with 3 mental Promotion Co - the Union Public 
recruitment, years service in the grade mmittee 

Service Commission 
rendered after appointment ( for considering promotion ) necessary while 
thereto on a regular basis . 1 . Chairman /Member , making direct re 

Union Public Service cruitment, promo 

Commission - Chairman tion and amending/ 
2 . Joint Secretary (Ad- relaxing any of the 

ministratively con provisions of these 

cerned ) — Member rules . 
3 . Chief Administrative 

Officer - Member 
4 , Diroctor, Joint Cip 

her Bureau - Member . 
II. Group A Depart 
mental Promotion Co 

mmitteo 
( for considering con 

firmation ) 
1 . Joint Secretary (Ad 
ministratively concern 

ed ) Chairman 
2 . Chief Administrative 

Officer – Member 
3 . Director , Joint Cip 

hør Burcau -- Momber. 
Note : The Proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be 
sent to the Union 
Public Sorvice Com 
mission for approval, 
If however, these 
are not approved by 
the Commission a 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to bo 
presided over by the 
Chairman or a Momber 
of the Union Public 
Şervice Commission 
shall be held . 


- 


6 


6a 


8. Reprographic 

Officer 


2 


No 


Civilian in 
Defence 
Services 
Group B 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


Rs. 650 - 30 - Not 
740 - 35 -810 - applicable 
EB - 35 -880 
40 - 1000 
EB -40 - 1200 


Not exceeding 30 
years (Relaxable for 
Government servants ) 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
tho closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
Indla (other than 
those in Andamad 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Essential : 
(1) Diploma in Printing 

Technology from a 
rocognised Institution 

or equivalent. 
( il) 4 years experience 

including 2 years in a 
supervisory capacity , in 
a well established print 
ing house or a Govern 

ment ostablishment. 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at tho discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in case 
of candidates otherwiso 
well qualified . 
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Noto 2 : The qualifications 

regarding experlenco are 
relaxable at the discration 
of the Union Public Ser 
vice Commission in the case 
of candidates belonging 
to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at 
any stago of selection , the 
Union Public Service 
Commission is of the opinion 
that suficient number of 
candidates from these 
communities possessing 
the requisite experience are 
not likely to be availablo 
to All up thọ vacancies re 

reserved for them . 
Desirable : 
(1) Degree of a recognised 

University . 
( ii ) Experience in handling 

Mechanical/Electrical/Elc . 
ctronic Reprographic 
Machines ( Photo - stat, 
Zerox, Duplicator etc.) 


- 


- - 


. 


1010 


11 


13 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group B Departmental Consultation with 

Promotion Committee the Union Public 
( for considering confir- Service Commis 
mation ) 

sion necessary whilo 
(i) Joint Secretary ( E ) making direct re 
- Chairman 

cruitment and 
( il) Ministry of Defence amending/relaxing 

Deputy Socretary any of the provisions 
administratively con - of these rules. 

cernod - Member 
( iii) Chiof Administra . 

tive Officer - Member 
( iv ) Director , Joint Clp 

her Bureau - -Member 
Note : The Proceed 

ings of the Depart 
mental promotion 
Committee relating to 
confirmation shall be 
sent to the Commission 
for approval. If how 
ever , these are not 
approved by the Com 
mission , a fresh moot 
ing of the Departmental 
Promotion Committee 
to be presided over by 
the Chairman of a 
Member of the Union 
Public Service Com 
mişsion shall be 
held . 
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- - 


. 


_ _ 


. _ .. 


- 


- - 


5 


- 


60 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


9 . Security Offizer 


Not applicable 


Not Not applicable 
Applicable 


Not 
applicable 


740 


Civilian in 
Defence 
Services 
Group B 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


Rs. 650 -30 - 
740 - 35-810 - 
EB - 35 - 880 
40 - 1000 
EB - 40 - 1200 . 
(for civilian 
Officers ) 


- — 


- 


_ 


- . -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


$ _ 


10 


11 


13 


12 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . - - . — 


. 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on depu - Transfer on deputation : 
tation 

Suitable Officers of the rank 
of Deputy Superinten 
dent of Police or equivalent 
from the Contral Police 
Organisations or of the 
rank of Captain or cquiva 
lent from the Defencc Ser 

vices. 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ) 


Consultation with 
the Union Public 
Service Commission 
necessary while 
amending / relaxing 
any of the provi. 
sions of these rules . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


3 


5 


6 


60 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


10 . Machine 

Development 
Officer 


Civilian ja 
Defence 
Services 
Group B 
Gazetted 
non 
Ministerial 


Rs. 630 - 30 - Not 

740 - 35-810 - applicable 
EB - 35-880 
40 - 1000 
EB -40 - 1200 . 
( for civillan 
officers ) 


Not cxccoding 30 
years (Relaxable for 
Government servants ) 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of appl} 
cations from candi. 
dates in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Jslands and Laksha 
dweep ). 


Essential : 
Degree in Electrical/ Tele 

communication /Electronic 
Engineering from a recog 
nised University or equl 

valent. 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Sør 
vice Commission in caso 
of candidates otherwise 

well qualified . 
Note 2 : The quali cations 

regarding experience are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in the 


- - - - - 


- - . 
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- 


- 


- 
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- 


case of candidatos belong 
ing to Scheduled Castes 
and Schoduled Tribes if. 
at any stage of selection 
the Union Public Service 
Commission is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities posse 
ssing the requisite experi 
cnce are not likely to be 
available to fill up the vac 
ancies reserved for them , 


Desirable : 
Practical/design /development 

experience in cypher 
machines . 

- - - - --- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


----- - - - 


- -- - -- 


- 


- 


-- - 


- - 


13 


- 


- - 


Not applicable 


Two years 


By transfer on dcpu - Transfer on deputation : 
tation failing which Officers from the Central 
by direct recruitment Governmont/Defence R & D 

Organisations holding ana- 
logous posts or from the 
Defence Services in the 
rank of Captain or cquiva - 

lcnt. 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ) 


Group B Departmontal Consultation with 

Promotion Committee the Union Public 
(for considering confir - Service Commission 
mation of a direct re- necessary while mak 
cruit ) 

ing direct recruit 
(i) Joint Secretary (E ), ment and amending / 
Ministry of Dofence rolaxing any of the 
- Chairman 

provisions of these 
( ii) Deputy Secertary rules. 

administratively con 

cerned - - Member 
( iii) Chief Administra 

tive Officer - Member 
(iv ) Director , Joint Cip 

ber Burcau - Mem 

ber 
Note : The Proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sentto the 
Union Public Service 
Commission for ap 
prova ). If however , 
these are not approv 
cd by the Commission 

fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
presided ovor by the 
Chairman or a Member 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be held . 

- - - - - - 
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- - - - 


6a 
No 


- 


- - - 


12 


4 5 
Rs. 550 -25 . Selection 
750 -EB - 30 
900 . 


11. Senior Techoi 

cal Assistant 


Civilian in 
Defence 
Services 
Group B 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


Not excecding 30 
ycars (Relaxable for 
Goveroinent servants ) 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt ofapplications 
from candidates in 
India (other than 
those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadwecp ) 


Essential : 
(i) Master s Degree in 

Mathematics Mathemati 
cal Statistics /Operations 
Research / Computer 
Science of a recognised 

University or equivalent. 
( ii) Background / Experience 

in Computer System / 
Technical Documenta 

tion /Linguistics. 
Note 1 : Qualifications arc 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualilled . 
Note 2 : The qualifications 

regarding experience are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in tho 
caso of candidates belong 
ing to Schoduled Castes 
and Scheduled Tribes if , 
at any stage of selection , 
the Union Public Servico 
Commission is of the opi 
nion that sufficient num 
ber of candidates from 
these communities possess 
ing the requisito experience 
are not likely to be availa 
ble to ill up the vacancies 

reserved for them . 
Note : The exact educational 

qualifications and the ex 
perionce requlrod will be 
indicated at the time of 
each recruitment, 


— 


— 


. - - 
- - - 
- - - 


. - - - - 
7 . - . - . 

- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- -- 


— — 

. - 
- - 
Two years 


12 


13 

- 


G 


. 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


Age : No 
Educational Qua 

lifications : 
To the extent 
indicated in Col. 
11. 


By pronrotion failing Promotion 

Group B Departmental Consultation with 
which by direct (i) 668 % from Technical Promotion Committee the Union Public 
recruitment 

Assistants with 5 years (i) Joint Secretary ( E ), Service Commission 
regular service in the Ministry of Defence necessary while mak 
grade and possessing a - Chairman 

ing direct recruit 
Degree in Mathematics (ii) Chief Administrativo ment and amonding / 
and having undergone Officer — Member relaxing any of tho 
training in Computer (iii ) Deputy Secretary provisions of these 
Programming 

administratively con - rules . 

cerned - Member 
( ii ) 331 % from Technical ( iv ) Director, Joint Cip 

Assistants with 5 years her Burcau - -Member 
regular service in the Note : The Proceedings 
grade , 

of the Departmental 
Proinotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to 
the Union Public Ser 
vice Commission for 
approval, If, however, 
these are not approv 

ed by Commission , a 
- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


IN II-- EU 4 ] 


= - 


= 


- 


- 


OTTOTT FIT TITTA : FELT 25, 1980/4.7f4 3, 1902 

- - - - - - - - - - 
10 

11 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


. 


- 


- - 


- - .. - 

12 
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- - 
13 


fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
presided ovçr by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Public 
Servico Commission 
shall be held . 


- - 


. 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


(2 ) 


- - - 

(1) 
12 . Technical 

Assistant 


(62 ) 
No 


(3 ) 
Civilian in 
Defence 
Services 
Group B 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


(4 ) 

(5) 
Rs. 425 -15 - Selection 
500 - EB - 15 
560 - 20 - 700 
EB - 25 -800 . 


(6 ) 
Not exceeding 28 
years (Rçlaxablo for 
Government sorvants ) 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candidates 
in India (other than 
thosc in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Essential : 
Master s Degrec in Mathc 

matics/Mathematical Sta 
tistics /Operations Re 
search /Computer Science 
of a recognised University 
or equivalent. 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vicc Commission in case 
of candidates otherwise 

well qualified . 
Note 2 : The qualifications 

regarding experience are 
rçlaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in the 
casc of candidates belong 
ing to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if , 
at any stage of selection , 
the Union Public Servicc 
Commission is of thç opi 
nion that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are 
not likely to be available 
to fill up the vacancies re 

servod for them . 
Desirable : 
Background/Experience in 

Computer Systems/ Techni 
nical Documentation Ling 

Kuistics 
Note : The exact cducational 

qualifications and the ex 
perience required will be 
indicated at the time of 
cach recruitment. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


13 


. 


Two years 


20 % by promotion Promotion : 

failing which by 1. Head Clerk and Accoun 
direct recruitment tant 
and 80 % by direct 2 . Reader Grade I with 2 
recruitment. 

years regular service in 
the grade . 


Group B Department:.] Consultation with 

Promotion Committee the Union Public 
(i) Joint Secretary (E ), Service Commission 
Ministry of Defenco necessary while mak 
Chaimman 

i ng direct recruit 
( ii) Doputy Secretary ment and amending / 

administratively con - relaxing any of the 

cerned - Member provisions of those 
( iii ) Chief Administrative rules . 

Officer - Member 


3. Technical Clerk (UD ) with 

4 years regular service in 
· the grade. 


- - 


- - - 


- 


392 


- 


- 


- - 


- - 
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89 
10 

12 

13 
Note : All eligible candidates (iv) Director, Joint Cip . 
will have to qualifyin a her Bureau - Member 
written departimental test. Note : The Proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committe 
relating to confirma 
tion shall be sent to 
the Union Public Ser 
vice Commission for 
approval. Il , however, 
these are not approved 
by the Coinmission a 
fresh meeting of the 
Departmental Pro 
motion Conmittce to 
be presided over by 
the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Com 

mission shall be held . 
. - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

I.S. KUMAR , Asstt . Chief [Administrative Officer 
नई दिल्ली , 10 अक्तूबर. 1980 

benefits of added years of service for purposes of 

superannuation pension admissible under rule 30 of 
का०नि० प्रा० 307 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

the Central Civil Service ( Pension ) Rules , 1972 , 

This benefits shall also be admissible to officers 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा अनुसंधान और 

who were appointed to comparable posts in the 
विकास सेवा नियम , 1978 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

Defence Science Service and havc been encadred 

in the Defence Research and Development Service ." 
नियम बनाते है, अर्थात् : 

A . V . SUBRAMANNIA AYYAR, Under Secy . 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान और विकास 
सेवा ( संशोधन ) नियम, 1980 है । 

नई दिल्ली , 14 अक्तूबर, 1980 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

का०नि०मा० 308 - छावनी अधिनियम , 1024( 1924 का 2 ) 

की धारा 16 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
2. रक्षा अनुसंधान और विकास नियम , 1978 के नियम 12 में , 

हए, केन्द्रीय सरकार 12 जनवरी, 1981 को उम तारीख के रूप में नियन 
उपनियम ( 5 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : -- 

करती है जिम तारीख को जालंधर छावनी के वार्ड सं० [ में माधारण 
" ( 5 ) बाद में सेवा में प्रवेश करने वाले ऐसे अभ्यर्थी जो वैज्ञानिक 

निर्वाचन किये जाएंग । 
"ग " और उससे ऊपर के पदों पर नियुक्त किए गए हैं , केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन 

[ फा० सं० 29/ 18/ सी०एल० एण्ड सी०/ 76/ 2645/सी० ( डी० कैन्टस )] 
अनुशेय अधिवार्षिकी पेंशन के प्रयोजनों के लिए सेवाकाल 
के बढ़ाए गए वर्षों की प्रसुबिधानों के हकदार होंगे । यह 

New Delhi , the 14th October, 1980 
प्रसुविधा ऐसे अधिकारियों को भी अनुज्ञेय होगी जिनकी नियुक्ति 

S. R. O . 308. - 1n exercise of the powers conferred by sub 
रक्षा विज्ञान सेवा में तुल्य पदों पर की गई थी और जिन्हें 

section ( 1 ) of section 16 of the Cantoninents Act, 1924 
रक्षा अनुसंधान और विकास सेवा में संगित कर दिया गया ( 2 of 1924 ) . the Central Government hereby fixes 12th 

January , 1981 as the date on which clections in Ward 

No. 1 in Jullundur Cantonment shall be held , 
प्र०३० साह्मण्यम अय्यर, अवर सचिव 

[ File No. 29 / 18 / C / L & C / 76 /2645-C / D ( Cantts.)] 


New Delhi, the 10th October, 1980 


का०नि०प्रा० 309 --- छावनी अधिनियम , 1924 (1924 का 2 ) 
की धारा 16 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, केन्द्रीय मरकार 28 दिसम्बर , 1980 को उस तारीख के रूप में 
नियत करती है जिस मारीख को प्रागरा छावनी में साधारण निर्वाचन 
किये जाएंगे । 


S . R . O . 307._ _ .In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Defence 
Research and Development Service Rules , 1978, namely : 

1 . ( 1 ) Those rules may bo called the Defence Research 
and Development Services (Amendment) Rules, 1980 . 

(2 ) They shall come into force from the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Defence Research and Development Services 
Rulos , 1978 , in rule 12 for sub -rulo (5 ), the following shall 
be gubstituted , namely : 


[फा०सं० 29/ 38/सी० एल० एण्ड सी०/ 77/ 2646/ सी० ( डी० केन्टस ) ] 


S . R. O . 309. - -- In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 16 of the Cantonments Act, 1924 
12 of 1924 ) , the Central Government hereby flxes 28th 
December , 1980 as the date on which elections in Agra 
Cantonment shall be held . 

[ Filc No. 29 / 38 / C / L & C / 77/ 2646- C / DICantts) ] 


" ( 5 ) Lateral cntry candidates appointed to posts of 
Scientists 

C and above shall be entitled to the 
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- - - - - 
फा०नि०मा० 310 - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 

S .R . O . 310 . - In exercise of the powers conferred by sub 
की धारा 16 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

section ( 1 ) of section 16 of the Cantonments Act , 1924 

( 2 of 1924 ) , the Central Government hereby fixes 11th 
हुए, केन्द्रीय सरकार 11 जनवरी , 1981 को उस तारीख के रूप में 

January, 1981 as the date on which elections in Amritsar 
नियत करती है जिस तारीख को अमृतसर छावनी में साधारण निर्वाचन 

Cantonment shall be hold . 
किये जाएगे । 

[ File No. 29 /39 / C / L & C / 77 / 2644- C / D ( Cantts)] 
[ फा०सं० 29 / 39 /सी० एल० एण्ड सी0/ 77/ 2644/सी०/ डी० ( फैन्टस )] 
आदित्य कुमार, अवर सचिव 

ADITYA KUMAR , Under Secy, 


नई दिल्ली , 15 अक्तूबर, 1980 
का०नि० प्रा० 311 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और रक्षा सेवा खाद्य निरीक्षण 
मंगठन ( कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी सिविलियन ) भर्ती नियम , 1973 को अधिक्रांत करते हुए , रक्षा मंत्रालय के स्मार्टर मास्टर जनरल को शाखा के अधीन 
खाद्य निरीक्षण संगठन में कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ( मिविनियन ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का यिनियमन करने के लियेनिम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 

. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा सेवा , खाद्य निरीक्षण संगठन ( कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी सिविलियन ) भती 
नियम , 1980 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पत्र संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त प्रट की संख्या , उसका वर्गीकरण और उनका वेतनमान ये होंगे जो भून नियमों में उपआबस अनुसूची के 
स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धनि , प्राय-सीमा और मर्हताएं प्रादि : --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-मीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 14 तक में विनिविष्ट हैं । 

4. निरहंताएं : वह व्यक्ति---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

____ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाना है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य गमकार को लाग, स्त्रीय विधि के अधीन 
मनुशेय है और ऐमा करने के लिये अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छट दे सकेगी । 

___ 5. नियम शिथिल करने की शक्ति : -~-जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उमके लिये जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामत 
आदेश हारा , णिथिल कर सकेगी । 

6. व्यामि: - - हन नियमों की कोई भी बान मे प्रारक्षणों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं रालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा एम संबंध में समय -समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुभूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयगों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पद का नाम 


पांकी 


वर्णीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 


भी किये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिने प्रोभिन शैक्षिक और अन्य 

अर्हताएं 


अनुसूची 
चयन पद अथवा सीधी भती किये . मेवा में जोड़े गये 

जाने वाले वर्षों का फायदा 
व्यक्तियों के लिये केन्द्रीय समिति 
प्रायु सीमा सेबा ( पेंशन ) 

नियम, 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है 
या नहीं 

- . 


- . . 


- 


- 


- -- 


- 


-... - 


5 


- . 


. . - -- 


- 


- 


चयन 


___ लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


कनिष्ठ वैज्ञानिक 

अधिकारी 
( सिविलियन ) 


माधारण केन्द्रीय 650- 30- 740- 
सेवा ममुह" ख " 35- 810-६०रो० 
राजपत्रित 35- 880- 40 
अलिपिकवर्गीय 1000-६०रो . 

40 - 1200 १० 
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11 


- 


- 
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मीधे भी किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुमित स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किम 
वाले व्यक्तियों के लिये प्रवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में व श्रेणियो है तो उसको गंरचना परिस्थितियों में संच 
विहित प्रायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभि जिनसे प्रोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हता पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लाग होगी या नहीं 
10 

12 

13 

14 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रोन्ननिद्वारा जिसके न हो मकने पर प्रोन्नति : 

समूह ख विभागीय प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर किसी 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण खाद्य निरीक्षण संगठन का ऐसा समिति में निम्नलिखित प्रधिकारी को 
सारा ज्येष्ठ वैज्ञानिक महायक जिसने होंगे :--- 

नियुक्ति करते समय 
उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 1. संयुक्त सचिय - - अध्यक्ष और इन नियमों के 
सेवा की है । 

2. निवेशक / उप-निदेशक किपः उपबन्ध को 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : पूर्ति और परिवहन संशोधित | शिपिल 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन - - सदस्य 

करते समय संघ लोक 
सद पद धारण करने वाले 3. उप -सचिव (मनोर प० ) सेवा प्रायोग से 
अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति की -- - सदस्य 

परामर्श करना 
अवधि सामान्यतः 3 वर्ष से 

आवश्यक है । 
अधिक नहीं होगी ) 
__ - - - - - 

[ फा० नं0 3/ 4 ( 6) / 80-मार० आर० 1 ) 

उमा कान्त मिश्रा, प्रवर सचिष 
New Delhi , the 15th October, 1980 

as specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the schedule afore 

said . 
S . R . O . 311. - In exercise of the powers conferred by the 

4. Disqualifications.- - No Person, - - 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of Defence Services Food Inspection Organisation , 

( a ) who has entered into or contracted a marriage 
( Junior Scientific Officers — Civilian ) Recruitment Rules, 

with a person having a spouse living, or 
1973, the President hereby makes the following rules regulat 
ing the method recruitment to the posts of Sunior Scientific 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
Officers (Civilian ) in the Food Inspection Organisation 

contracted murriage with any person , shall be 
under the Quartermaster General s Brunch , Ministry of 

eligible for appointment to the said post : 
Defence , namely : 

Provided that, the Central Government niay , if satisfied 
___ 1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

that such marriage is permissible under the personal law 
be called the Defence Services Food Inspection Organisation 

ilpplicable to such person and the other party to the 
(Junior scientific officers - Civilian ) Recruitment Rules. 

marriage and that there are other grounds for so doing, 
1980. 

exempt any person from the operation of the rule . 

5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
cation in the Official Gazette . 

by order, for rcasons to be recorded in writing, and in 

consultation with the Union Public Service Commission , 
2 . Number of Post , Classification and scale of pay.-- The relax any of the provisions of these rules with respect to 
number of the said post, its classification and scule of pay 

any class or category of persons. 
attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations , 
( 4 ) of the schedule annexed to these rules . 

relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
3. Method of recruitment, age limit and other qualifica and other special categories of persons in accordance with 
tions etc.. - Jhe method of recruitment , age limit, qualificil the orders issued by the Central Government from time to 
* tions and other matters relating to the said post shall be time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Whether Educational and other qua 
Posts Selection recruits 

benefit of lification required for direct 
Post or 

added years recruits 
non -Selec 

of service 
Lion Post 

admissible 
under rule 
30 of C. C . S. 
( Pension) 
Rules, 1972 


8 


4 


Junior Scientific 

Officer (Civilian ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


General 
Contral 
Services 
Group 
B Gazetted 
Non 
Ministerial 


Rs . 650- 30 - Selection 
740 - 35 - 810. 
EB- 35 -880 
40-1000 
EB-40 - 1200 


- • - - -- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 
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Method 


by direct from which 


Circumstances in 
which U .P .S . C . 
is to be 
consulted in 
making rectt. 


Whether age and Period of Method of rectt . In case of rectt. by promotion / If a DPC exists, what 
educational qua - promotion , whether by direct deputation /transfer , grades is its composition 
lifications pres- if any rectt . or by promo- from which promotion /depu 
cribed for direct 

tion or by deputation / tation / transfer to be made 
recruits will apply 

transfer and per 
in the case of 

centage of the vac 
promotecs 

ancies to be filled 

by various methods 
9 10 11 

- - - - - -- - 


.. 


. - - 


- 


12 


13 


14 


-- 


- - - - -- 


- 


Not Applicable 


2 years 


By promotion , fail - Promotion : 

Group B DPC consis - Consultation with 
ing which by Senior Scientific Assistant of ting of 

UPSC necessary 
transfer on depu Food Inspection Organisa - 1. Joint Secretary while selecting an 
tation tion with 3 years regular Chairman . 

officer for appoint 
service in the grado 

2. Director/Deputy Dir - ment on deputation 
Transfer on deputation ector Supply & Trans - and amending/ rela 
Officers holding analogous port - Member 

xing any of the pro 
posts under the Central/ 3 . Deputy Secretary visions of these rules , 
State Govts . 

( O & M ) - Member , 
( Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 
years ). 


(F . No. 3/4 (6 )/80 -RR ] 
UMA KANT MISHRA , Under Secy. 
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